
内蒙古鸿德文理学院 2020 届

毕业生就业创业工作情况

2020 年，学院认真贯彻《国务院办公厅关于应对新冠肺

炎疫情影响强化稳就业举措的实施意见》精神。落实教育部

及自治区教育厅就业创业工作部署，学院高度重视学生就业

创业工作，积极拓宽毕业生就业渠道，多措并举做好毕业生

就业工作。我院就业创业工作基本情况如下：

一、2020 届毕业生就业创业工作基本情况

（一）毕业生就业数据统计

学院 2020 届毕业生共 2860 人，初次就业 2007 人，就

业率 70.14%。其中签订就业协议 1671 份，占就业总人数的

83.26%；签订劳动合同 29 份，占就业总人数的 1.49%；国家

基层项目 96 人，占就业总人数的 4.78%；考研 21 人，占就

业总人数的 1.05%，其它就业 190 人，占就业总人数的 9.47%；

（二）毕业生总体就业去向

学院 2020 届毕业生总体就业流向以非公有制企业为主，

初次就业 2007 人。其中机关 23 人，高中初等教育机构 417

人，基层服务 96 人，其他事业单位 211 人，国有企业 176

人，参军入伍 6 人，升学 21 人，私营企业 1048 人，自主创

业 9 人

二、毕业生就业创业工作面临形势

新冠肺炎疫情发生以来，就业形势严峻，受疫情影响，

毕业生找工作难度加大，教育培训行业及一些中小企业招聘

人数减少，毕业生与就业岗位匹配相对较难。



三、就业创业工作措施

（一）实施“一把手”工程，强化就业工作责任担当。

学院高度重视毕业生就业工作，严格落实就业工作“一把手”

工程，分管院长亲自抓实、切实推动。召开了 2020 年就业

创业工作推进会，部署相关工作，为毕业生就业创业工作提

供了组织保障。

（二）加强对毕业班班主任的培训，要定期对毕业班辅

导员进行线上培训及指导工作，全面提高辅导员就业指导和

工作实效能力。

（三）积极参加内蒙古大学生智慧就业创业服务云台

上《高校毕业生百日网络招聘活动》及高校毕业生全国网络

联合招聘 24356 校园招聘服务。举办校园网络招聘会，目前

参聘企业 119 家，招聘岗位 8438 个，为学生多渠道搭建线

上就业渠道。

（四）推进网上创新创业公开课及《大学生生涯教育第

一课》学习及免费参加公务员线上培训课，积极对毕业生进

行就业心理辅导，树立毕业生正确的就业观和择业观。

（五）加大鼓励毕业生到中小微企业及基层就业，树立

毕业生服务基层，应征入伍的家国情怀。

（六）做好求职创业补贴审核和发放工作，对建档立卡

贫困生进行“一对一”的帮扶，多渠道联系就业单位，落实

就业。

（七）加强多种形式的线上推送招聘工作，充发挥就业

信息网、微信公众号、毕业生 QQ 群等就业信息化平台，发



送招聘信息，多方面的收集招聘信息及时推送到毕业生微信

群。

四、下一步工作打算

（一）进一步拓展就业市场，近期主要是通过电话、网

络等方式主动联系用人单位，维护好、服务好企业用人需求。

（二）进一步加强“互联网+就业”平台建设，除了用

好自治区大学生智慧就业云平台，积极建设校内就业平台，

增加平台就业信息对接、简历筛选、远程面试等功能。

（三）是进一步加强毕业生就业指导，实行点对点服务，

为每一位毕业生建档立卡，及时了解每一位毕业生就业意

愿，精准开展就业指导和服务。

（四）是进一步加强建档立卡就业困难家庭学生的帮

扶，在前期工作基础上，采取切实有效措施，落实好一人一

策帮扶措施。


